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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR)  
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โรงเรียนเปรมประชาวัฒนา 
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บทสรุปของผู้บริหาร 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  โรงเรียนเปรมประชาวัฒนา รหัสสถานศึกษา 12100046 ตั้งอยู่เลขท่ี 89 หมู่ 10  
ซอยวัดพระเงิน ถนนตลิ่งชัน-สุพรรณบุรี ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  รหัสไปรษณีย์ 11140  
โทรศัพท์ 0-2921-4004-5   โทรสาร 0-2921-4008      E-mail : premschool@gmail.com                
Website www.premschool.ac.th   สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2537  เปิดสอนตั้งแต่ระดับเตรียมอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปีที่  6  
รับนักเรียนชาย-หญิง จ านวนนักเรียน  1,372  คน  จ านวนบุคลากรของโรงเรียน  165 คน 
 
 

ตอนที่ 2  การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 
 ระดับปฐมวัย 
 1)  ปัจจุบันโรงเรียนจัดการศึกษาอยู่ในมาตรฐานการศึกษา ระดับ ดีเลิศ  โดยมีผลการประเมิน 
ในแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ดีเลิศ 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ระดับ ดีเลิศ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับ ดีเลิศ 

 2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  เช่น  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ปีการศึกษา 2561  ระบบเฝ้า
ระวังโรคติดตอ่  ระบบรักษาความปลอดภัย  สรุปผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ปีการศึกษา 2561  
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และบันทึกหลังการสอน  โครงงานและแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  
และครู รางวัลครูดีเด่น  เอกสารสรุปโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  โล่รางวัลและเกียรติบัตร  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และโรงเรียนที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ระดับดีมาก ปีการศึกษา 2559-2561 
บันทึกความร่วมมือ ระหว่างสถาบันการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการกับ
โรงเรียนเปรมประชาวัฒนา เรื่องการจัดตั้งศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สสวท.  
ปีการศึกษา 2562-2564 รายงานโครงการพัฒนา ครูและบุคลากร  ปีการศึกษา 2561  รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน  รายงานโครงการวิจัยในชั้นเรียน  รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นต้น 

 3) โรงเรียนมีแผนงานจะพัฒนาตนเองต่อไป เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ ดังนี้ 
1) งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  2) งานพัฒนาระบบวัดและประเมินผล  3) งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน  4) งานส่งเสริมศิลปะ ดนตรี กีฬา  5) งานส่งเสริมความประพฤติและความสามารถ  
6) งานส่งเสริมสุขภาพ  7) งานส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 8) งานพัฒนาครูและบุคลากร   
9)  งานพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ  10) งานส่งเสริมการมีส่วนร่วม และ  11) งานสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
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ระดับประถมศึกษา 
 

 1)  ปัจจุบันโรงเรียนจัดการศึกษาอยู่ในมาตรฐานการศึกษา ระดับ ดีเลิศ  โดยมีผลการประเมิน 
ในแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ดีเลิศ 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ระดับ ดีเลิศ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับ ดีเลิศ 
 2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  เช่น  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  การ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ชั้น ป.1-6 ปีการศึกษา 2561  ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2560-2561  ผลการประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ชั้น ป. 6  สรุปผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
ปีการศึกษา 2561  ผลการประเมินทักษะว่ายน้ า เอกสารสรุปโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปีการศึกษา 
2561   โล่รางวัลและเกียรติบัตร โรงเรียนที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ระดับดีมาก  บันทึกความร่วมมือ 
ระหว่างสถาบันการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) กับโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา เรื่องการจัดตั้ง
ศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สสวท. ปีการศึกษา 2562-2564 รายงานโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากร   รายงานโครงการนิเทศภายใน รายงานโครงการวิจัยในชั้นเรียน  รายงานโครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นต้น 
 

 3) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงานจะพัฒนาตนเองต่อไป เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ ไดแ้ก่ 
1) งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  2) งานพัฒนาระบบวัดและประเมินผล  3) งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน  4) งานส่งเสริมศิลปะ ดนตรี กีฬา  5) งานส่งเสริมความประพฤติและความสามารถ  
6) งานส่งเสริมสุขภาพ  7) งานส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 8) งานพัฒนาครูและบุคลากร   
9)  งานพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ  10) งานส่งเสริมการมีส่วนร่วม และ  11) งานสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
 

  
  


